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Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se
adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

(BOE num. 86 de 28 marzo)

Principales novedades:

e Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo.

La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién en las
gue se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada
previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se
podran entender como justificativas de la extincidn del contrato de trabajo ni del
despido.

¢ Medidas extraordinarias de desarrollo del articulo 25 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, para agilizar la
tramitacién y abono de prestaciones por desempleo.

1. El procedimiento de reconocimiento de la prestacion contributiva por desempleo,
para todas las personas afectadas por procedimientos de suspension de contratos y
reduccion de jornada basados en las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se iniciara mediante una solicitud colectiva
presentada por la empresa ante la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo, actuando en representacion de aquellas.

Esta solicitud se cumplimentard en el modelo proporcionado por la entidad gestora de
las prestaciones por desempleo y se incluird en la comunicacion regulada en el
apartado siguiente.
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2. Se especifica toda la informacion que debe aportarse:

a) Nombre o razdn social de la empresa, domicilio, nimero de identificacion fiscal y
cddigo de cuenta de cotizacidn a la Seguridad Social al que figuren adscritos los
trabajadores cuyas suspensiones o reducciones de jornada se soliciten.

b) Nombre y apellidos, nimero de identificacién fiscal, teléfono y direccién de correo
electrénico del representante legal de la empresa.

c) Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

d) Especificacion de las medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio en que cada
una de las personas trabajadoras va a quedar afectada por las mismas.

e) En el supuesto de reduccidn de la jornada, determinacién del porcentaje de
disminucion temporal, computada sobre la base diaria, semanal, mensual o anual.

f) A los efectos de acreditar la representacion de las personas trabajadoras, una
declaracion responsable en la que habra de constar que se ha obtenido la autorizacién
de aquellas para su presentacion.

g) La informacién complementaria que, en su caso, se determine por resolucion de la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La empresa deberd comunicar cualesquiera variaciones en los datos inicialmente
contenidos en la comunicacién, y en todo caso cuando se refieran a la finalizacién de la
aplicaciéon de la medida.

La comunicacidn referida en el punto apartado anterior debera remitirse por la
empresa en el plazo de 5 dias desde la solicitud del expediente de regulacion
temporal de empleo en los supuestos de fuerza mayor a los que se refiere el articulo
22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o desde la fecha en que la empresa
notifique a la autoridad laboral competente su decision en el caso de los
procedimientos regulados en su articulo 23. La comunicacion se remitira a través de
medios electrénicos y en la forma que se determine por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

En el supuesto de que la solicitud se hubiera producido con anterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto-ley, el plazo de 5 dias empezara a computarse desde
esta fecha.

La no transmision de la comunicacion regulada en los apartados anteriores se
considerara conducta constitutiva de la infraccidn grave.

e Interrupcion del computo de la duracion maxima de los contratos temporales.

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley
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8/2020, de 17 de marzo, supondra la interrupcion del computo, tanto de la duracién
de estos contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo
suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales, respecto de las personas
trabajadoras afectadas por estas.

e Limitacion de la duracion de los expedientes temporales de regulacion de
empleo basados en las causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo.

La duracién de los expedientes de regulacion de empleo autorizados al amparo de las
causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no
podrd extenderse mas alla del periodo en que se mantenga la situacién extraordinaria
derivada del COVID-19 de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la misma norma,
entendiéndose, por tanto, que su duracion maxima sera la del estado de alarma
decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestidn de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 y sus posibles prérrogas.

Esta limitacidn resultara aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de los cuales
recaiga resolucién expresa como a los que sean resueltos por silencio administrativo,
con independencia del contenido de la solicitud empresarial concreta.

« Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas. Se incluye un
régimen sancionador
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