CIs

proo

Confederacion Provincial de Comercio, Servicios y Auténomos de
Sevilla

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de
trabajo a distancia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Es objeto de regulacion el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el
porcentaje proporcional equivalente en funcién de la duracién del contrato de trabajo.

Se diferencia:

- trabajo a distancia»: forma de organizacién del trabajo o de realizacion de la
actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de
ella, con caracter regular.

- teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso
exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de
telecomunicacion

Articulo 3:

Se da cabida a los contratos de trabajo celebrados con menores y a los contratos en
practicas y para la formacion y el aprendizaje, siempre que al menos un 50 % de la
jornada sea presencial.

Articulo 4

Regira la igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 5

El trabajo a distancia ha de ser plasmado en un acuerdo entre las partes, al tratarse de
una modalidad laboral voluntaria. Dicho acuerdo habra de contener todos los aspectos
regulados en el art 7 de este Real Decreto Ley:

a) Medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia
concertado.

b) Gastos que pudiera tener la persona trabajadora asi como forma de compensacion
gue obligatoriamente debe abonar la empresa.
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c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de
disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucidn entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.
e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrito.

f) Lugar de trabajo a distancia.

g) Plazos de preaviso para el ejercicio de la reversibilidad.

h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas

j) Instrucciones en materia de proteccion de datos

k) Instrucciones sobre seguridad de la informacion

[) Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.

Asimismo, la modificacion de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a
distancia, debera ser objeto de acuerdo entre la empresay la persona trabajadora

Articulos 9 al 19.

Los articulos 9 al 19, inclusive, regulan la igualdad de derechos de los trabajadores a
distancia:

- Derecho a la formacién.

- Derecho a la promocidn profesional

- Derecho a la dotacion suficiente y mantenimiento de medios, equipos y
herramientas.

- Derecho al abono y compensacién de gastos.

- Derecho al horario flexible en los términos del acuerdo.

- Derecho al registro horario adecuado

- Derecho a la prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos y
planificacion de la actividad preventiva.

- Derecho alaintimidad y a la proteccién de datos.

- Derecho a la desconexion digital

- Derechos colectivos de las personas que trabajan a distancia.

Articulos 20 a 22

En los articulos 20 a 22 inclusive se regulan las facultades de organizacion, direccién y
control empresarial en el trabajo a distancia, incluyendo la proteccién de datos y
seguridad de la informacion.
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Asimismo se preceptua el cumplimiento por parte de las personas trabajadoras de
sus obligaciones en relacion a las condiciones e instrucciones de uso y conservacién en
relacion con los equipos o utiles informaticos.

Las Disposiciones Adicionales Primera y segunda regulan el papel complementario y
dispositivo de la negociacidn colectiva.

La Disposicion transitoria primera preserva las relaciones de trabajo vigentes y que
estuvieran reguladas por convenios y acuerdos colectivos con anterioridad a la
publicacién de este Decreto Ley, durante un afio o tres mediante acuerdo inter partes.

Por otra parte, establece que el acuerdo de trabajo a distancia (art 7 de este Real
Decreto Ley) debera formalizarse en el plazo de tres meses.

La Disposicion transitoria Tercera regula el trabajo a distancia adoptado como medida
de contencion sanitaria derivada de la COVID-19.

Este precepto especifica que esta legislacién contenida en el Real Decreto Ley no se
aplicard si el teletrabajo se ha adoptado como medida de contencidn sanitaria contra
el Covid 19. Este tipo de teletrabajo seguira rigiéndose por la normativa laboral
ordinaria.

- Entodo caso, las empresas estaran obligadas a dotar y mantener de los
medios, equipos, herramientas y consumibles que exige el desarrollo del
trabajo a distancia,

- La negociacion colectiva establecerd la forma de compensacién de los gastos
derivados para la persona trabajadora de esta forma de trabajo a distancia,

La Disposicion final tercera modifica el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores:

“Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos
previstos en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia”.

Fuente:

https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/23/pdfs/BOE-A-2020-11043.pdf

Aprocom
Dpto. Técnico.
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