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|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

1130 Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de
medidas sociales en defensa del empleo.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del
empleo, en su titulo | recoge el 1l Acuerdo Social en Defensa del Empleo (Il ASDE),
alcanzado en el seno de la Comisién de Seguimiento tripartita laboral, por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y los
agentes sociales.

Esta norma, entre otras cuestiones, estipuldé la prérroga de los expedientes de
regulacion temporal de empleo (ERTE) regulados por el articulo 22 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19, la ampliacion de las medidas de proteccién de
las personas trabajadoras, tanto en la cuantia y condiciones de las prestaciones por
desempleo como a través de la creacién de medidas dirigidas a nuevos colectivos, el
reconocimiento de sectores que requerian de una especial proteccion para la salvaguarda
del empleo y el tejido productivo, asi como la regulaciéon de dos nuevas situaciones de
fuerza mayor que pueden dar lugar a un ERTE de fuerza mayor (ERTE basado en el
impedimento o ERTE basado en las limitaciones de actividad) vinculadas a exenciones a
la Seguridad Social y especial proteccion de las personas trabajadoras.

Todo ello con la intencion de responder a una situacién pandémica de complejidad
creciente, dotando a las empresas y personas trabajadoras de los instrumentos necesarios
para hacer frente, a través de medidas de flexibilidad interna, a las modulaciones de la
actividad derivadas de las medidas de restriccion sanitaria de adopcion imperativa por las
autoridades competentes.

Pocas semanas después, ante un contexto cada vez mas preocupante en los
principales indicadores epidemiolégicos y asistenciales, el Gobierno aprobd el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, con el objetivo de
dotar de seguridad juridica a aquellas limitaciones de movilidad y de contactos a través de
las cuales las autoridades sanitarias de las Comunidades Auténomas estan haciendo
frente a la pandemia.

En atencién, precisamente, a la delicada situacion de aquellos sectores especialmente
afectados en el desarrollo normalizado de su actividad por las medidas sanitarias de
contencion, el Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de
apoyo al sector turistico, la hosteleria y el comercio y en materia tributaria, efectud, a
través de su articulo 7, una revision de los cédigos de la Clasificacién Nacional de
Actividades Econémicas —CNAE-09- considerados en el Il ASDE en base a los criterios
acordados en el seno del didlogo social, incorporandolos a la proteccion reforzada
sefalada en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, con el objetivo expreso de establecer medidas para garantizar la sostenibilidad
y la proteccion del empleo en empresas pertenecientes a determinados sectores respecto
de los cuales se ha acreditado una especial vulnerabilidad e incidencia sobrevenida de los
efectos econémicos y sociales de la pandemia.

El conjunto de medidas reflejadas en el titulo | del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, ha demostrado su eficacia para la proteccion del tejido productivo y de las
personas trabajadoras en un momento de extremada complejidad en los &mbitos sanitario,
econdémico y social, contribuyendo desde el mes de octubre de 2020, de manera decisiva,
a sostener a las empresas y, en definitiva, a proteger al empleo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1130



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 27 de enero de 2021 Sec. I.

Pag. 7926

regulacion temporal de empleo a los que se refieren dichos preceptos, como para las
afectadas por los expedientes de regulacion de empleo que se contemplan en la presente
norma, con las siguientes particularidades:

a) Elarticulo 8.7 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendra
vigente segun los términos y plazos previstos en el mismo.

b) Las empresas que ya hubieran presentado solicitud colectiva de acceso a la
prestacion por desempleo en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.2 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, no estaran obligadas a la presentacién de nueva solicitud
respecto de las personas trabajadoras incluidas en la anterior.

2. De igual manera, las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas
trabajadoras previstas en el segundo parrafo del articulo 8.1 y en el articulo 9 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran de aplicacion hasta el 31 de mayo de 2021,
entendiéndose las referencias que dicho precepto realiza a la fecha del 31 de enero de 2021,
efectuadas al 31 de mayo de 2021.

3. Las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas trabajadoras
previstas en los articulos 10 y 11 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran
de aplicacion hasta el 31 de mayo de 2021, tanto para las personas afectadas por los
expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refieren dichos preceptos,
como para las afectadas por los expedientes de regulacién de empleo que se contemplan
en este real decreto-ley.

TiTuLoO Il

Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos

Articulo 5. Prestaciéon extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores
auténomos afectados por una suspensiéon temporal de toda la actividad como
consecuencia de resolucién de la autoridad competente como medida de contencién
de la propagacién del virus COVID-19.

1. A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores auténomos que se vean
obligados a suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolucion
adoptada por la autoridad competente como medida de contencion en la propagacion del
virus COVID-19, tendran derecho a una prestacion econémica de cese de actividad de
naturaleza extraordinaria en los términos que se establecen en este precepto, siempre que
se reunan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, antes del 1 de enero de 2021.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante,
si en la fecha de la suspension de la actividad no se cumpliera este requisito, el érgano
gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de
treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto
producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

2. Lacuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacion
que corresponda por la actividad desarrollada.

Esta cantidad se incrementara en un 20 por ciento si el trabajador auténomo tiene
reconocida la condicion de miembro de una familia numerosa y los Unicos ingresos de la
unidad familiar o analoga durante ese periodo proceden de su actividad suspendida.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad, y dos o0 mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese de
actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por ciento, no siendo de
aplicacion la prevision contemplada en el apartado anterior para familias numerosas.
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3. El derecho a la prestacién nacera desde el dia siguiente a la adopcion de la
medida de cierre de actividad adoptada por la autoridad competente.

4. Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta
en el régimen especial correspondiente quedando el trabajador autbnomo exonerado de la
obligacion de cotizar. La exoneracion del ingreso de las cuotas se extendera desde el
primer dia del mes en el que se adopta la medida de cierre de actividad hasta el ultimo dia
del mes siguiente al que se levante dicha medida o hasta el 31 de mayo de 2021, si esta
ultima fecha es anterior

El periodo durante el cual el trabajador autbnomo esté exento de la obligacién de
cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran
asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente
prestacion.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta
prestacion extraordinaria sera en todo caso la establecida en el momento de inicio de
dicha prestacién.

La duracion maxima y resto de condiciones de aplicacion de las deducciones en la
cotizacién a las que pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion
extraordinaria por cese en la actividad no se modificara por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién necesaria, a través de los
procedimientos que establezca esta ultima, para la aplicacion de lo establecido en este
apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacién como en la
revision posterior, conforme a lo establecido en el apartado 9.

5. El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcién de una retribucion
por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por
cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo interprofesional;
con el desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la percepcién de rendimientos
procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre; asi como
con la percepcién de una prestacion de Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario
viniera percibiendo por ser compatible con el desempenfo de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera ademas
incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

6. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacién extraordinaria, siempre que
reunan los requisitos establecidos en este apartado.

7. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

8. La percepcion de la prestacion tendra una duracién maxima de cuatro meses,
finalizando el derecho a la misma el ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento
de las medidas o el 31 de mayo de 2021 si esta ultima fecha es anterior.

El tiempo de percepcién de la prestacion no reducira los periodos de prestacion por
cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

9. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo debera solicitarse
dentro de los primeros veintiin dias naturales siguientes a la entrada en vigor del acuerdo
o resolucion de cierre de actividad.

En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la
prestacion se iniciara el dia de la solicitud. No obstante, el trabajador quedara exento de la
obligacién de cotizar desde el primer dia del mes en el que la autoridad gubernativa haya
determinado la prohibicién de la actividad, si bien en ese caso el periodo anterior a la fecha
de solicitud no se entendera como cotizado, no asumiendo la cotizacion las entidades que
cubran las respectivas prestaciones.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud
presentada y los documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que
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sea procedente, estimando o desestimando el derecho. Finalizada la medida de cierre de
actividad se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas. En el
supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se
iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas, debiendo
ademas en estos casos ingresar las cotizaciones correspondientes a todo el periodo de
percepcion indebida de la prestacion, aplicandose el procedimiento de gestion recaudatoria
del sistema de la Seguridad Social en todos sus términos.

10. En la solicitud de la prestacion el interesado debera comunicar a la mutua o a la
entidad gestora de la prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno
de ellos es o puede ser perceptor de la prestacion de cese de actividad o si cuentan con
alguno otro tipo de ingresos, debiendo constar asi mismo el consentimiento de todos los
miembros de la unidad familiar para el acceso a la informacién tributaria.

Para poder admitir a tramite la solicitud debera aportar una declaracion jurada de los
ingresos que se perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta ajena,
asi como una autorizacion a la Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas
colaboradoras encargadas de la gestién de la prestacidon para recabar del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la
prestacion. Todo ello sin perjuicio de la obligacién que asiste al perceptor de la prestacion
de presentar un certificado de empresa y la declaracién de la renta a la entidad gestora de
la prestacion.

Articulo 6. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores
auténomos que no puedan causar derecho a la prestacién ordinaria de cese de
actividad prevista en el articulo 7 de este real decreto-ley o a la prestacion de cese de
actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

1. Los trabajadores autbnomos que no puedan causar derecho a la prestacion
ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo 7 o a la prestacion de cese de
actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, podran acceder a partir de la entrada en vigor de esta norma, a la
prestacion economica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria prevista en este
articulo, siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar
como trabajador por cuenta propia desde antes del 1 de abril de 2020.

No obstante, si en la fecha de la presentacion de la solicitud no se cumpliera el
requisito de estar al corriente en el pago de las cotizaciones, el 6rgano gestor invitara al
pago al trabajador autbnomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales
ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del descubierto producira plenos efectos
para la adquisicion del derecho a la proteccion.

b) No tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la actividad
por cuenta propia en el primer semestre de 2021 superiores a 6.650 euros.

c) Acreditar en el primer semestre del 2021 unos ingresos computables fiscalmente
de la actividad por cuenta propia inferiores a los habidos en el primer trimestre de 2020.

Para el calculo de la reduccién de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en
el primer trimestre del afio 2020 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos
habidos en el primer semestre de 2021 en la misma proporcion.

2. Lacuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacion
que corresponda por la actividad desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad, y dos o0 mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese de
actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por ciento.
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3. Esta prestacién extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a
devengarse con efectos de 1 de febrero de 2021 y tendra una duracién maxima de 4
meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros veintiln dias
naturales de febrero. En caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del
mes siguiente al de la presentacion de la solicitud y su duracién no podra exceder del 31
de mayo de 2021.

4. El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcion de una retribucion
por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por
cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo interprofesional;
con el desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la percepcién de rendimientos
procedentes de una sociedad; con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social
salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desemperio
de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera ademas
incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

5. Durante el tiempo de percepcién de la prestacion se mantendra el alta en el
régimen especial correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la
obligacién de cotizar.

El periodo durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la obligacién de
cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran
asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente
prestacion.

La base de cotizacién aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta
prestacion extraordinaria sera en todo caso la establecida en el momento de inicio de
dicha prestacion.

La duracion maxima y resto de condiciones de aplicacion de las deducciones en la
cotizacién a las que pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion
extraordinaria por cese en la actividad no se modificara por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién necesaria, a través de los
procedimientos que establezca esta ultima, para la aplicacion de lo establecido en este
apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion como en la
revision posterior, conforme a lo establecido en los apartados 9y 10.

6. Los trabajadores auténomos que perciban esta prestacion y no estuvieran
cotizando por cese de actividad vendran obligados a cotizar por este concepto a partir del
mes siguiente en que finalice la percepcién de la prestacion.

7. Se extinguira el derecho a la prestacion si durante la percepcion de la misma
concurren los requisitos para causar derecho a la prestacion de cese de actividad
contemplada en el articulo 7 de esta norma o a la prestacion de cese de actividad regulada
en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio
del derecho que asiste al interesado a solicitar la prestacién correspondiente.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria en los términos
establecidos, siempre que reunan los requisitos de este apartado.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud
presentada y los documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que
sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

Para poder admitir a tramite la solicitud se debera aportar una declaracion jurada de
los ingresos que se perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta
ajena, y autorizacion a la Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas
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colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacién para recabar del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a
la prestacion Todo ello sin perjuicio de la obligacién que asiste al perceptor de la
prestacion de presentar un certificado de empresa y la declaracién de la renta a la
entidad gestora de la prestacion

10. Anpartir del 1 de septiembre de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones
provisionales adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social recabaran del
Ministerio de Hacienda los datos tributarios correspondientes al primer trimestre del
ano 2020 y a los dos primeros trimestres del 2021 de los trabajadores auténomos.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina
no pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora en los diez dias
siguientes a su requerimiento:

1.° Copia del modelo 390 de declaracién resumen anual IVA del aio 2020 y sus
liquidaciones trimestrales (modelos 303), asi como las liquidaciones del primer y segundo
trimestre del ano 2021 (modelos 303).

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion de cada trimestre a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del afio 2020, asi como las
autoliquidaciones del primer y segundo trimestre del afio 2021. Declaracién de la renta de
las personas fisicas o certificado de empresas donde consten las retribuciones percibidas
por cuenta ajena.

2.° Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la
documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la
prestacién, se iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente
percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestaciéon dictara
resolucion fijando el importe de la cantidad a reintegrar que deberd hacerse sin intereses
o recargo en el plazo que se determine en la resolucion.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e
intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion
establecido en el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

11. Al tiempo de solicitar la prestacion, el interesado debera comunicar a la mutua o
a la entidad gestora de la prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si
alguno de ellos es o puede ser perceptor de la prestacién de cese de actividad o si cuentan
con algun otro tipo de ingresos.

12. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en
este apartado podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de abril de 2021, surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de
esperar a la reclamacién de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad
gestora, cuando considere que los ingresos percibidos durante el primer semestre de 2021
o la caida de la facturacién en ese mismo periodo superaran los umbrales establecidos en
el apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.
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Articulo 7. Derecho a la prestaciéon de cese de actividad compatible con el trabajo por
cuenta propia.

1. A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores auténomos podran solicitar la
prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, siempre que concurran los requisitos establecidos en este precepto y en los
apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

2. El acceso a la prestacién exigira acreditar en el primer semestre de 2021 una
reduccién de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia de
mas del 50 % de los habidos en el segundo semestre de 2019; asi como no haber obtenido
durante el semestre indicado de 2021 unos rendimientos netos computables fiscalmente
superiores a 7.980 euros.

Para el calculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en
el segundo semestre de 2019 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos
habidos en el primer semestre de 2021 en la misma proporcion.

En el caso de los trabajadores autonomos que tengan uno o mas trabajadores a su
cargo, debera acreditarse, al tiempo de solicitar la prestacién, el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran una
declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que
acrediten este extremo.

3. Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 31 de mayo de 2021,
siempre que el trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Asimismo, percibiran esta prestacion hasta el 31 de mayo de 2021 aquellos
trabajadores auténomos que causen derecho a ella el 1 de febrero de 2021 y vean agotado
su derecho al cese previsto en el citado precepto antes del 31 de mayo de 2021, siempre
que reunan los requisitos exigidos al efecto.

A partir del 31 de mayo de 2021 solo se podra continuar percibiendo esta prestacion
de cese de actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

4. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras
o el Instituto Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de febrero
de 2021 si se solicita dentro de los primeros veintiun dias naturales de febrero, o con
efecto desde el dia siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser regularizada a partir
del 1 de septiembre de 2021.

Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizara a la Administracion de la
Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion
para recabar del Ministerio de Hacienda los datos tributarios necesarios para la revisién de
los requisitos de acceso a la prestacion.

5. A partir del 1 de septiembre de 2021, las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos
tributarios de los ejercicios 2019 y 2021 necesarios para el seguimiento y control de las
prestaciones reconocidas.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina
no pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores autonomos deberan aportar a la mutua colaboradora en los diez dias
siguientes a su requerimiento:

1.° Copia del modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor Afladido
(IVA), correspondiente a las declaraciones del tercer y cuarto trimestre del afio 2019 y del
primer y segundo trimestre de 2021.
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Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del tercer y cuarto trimestre del
afno 2019 y del primer y segundo trimestre de 2021.

2.° Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la
documentacién necesaria o cualquier otro medio de prueba que sirva para acreditar los
ingresos exigidos en este precepto.

6. Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el
reconocimiento de la prestacion, se procedera a reclamar las prestaciones percibidas por
aquellos trabajadores auténomos que no cumplan los requisitos establecidos en este
precepto.

La entidad competente para la reclamacion fijara la fecha de ingreso de las cantidades
reclamadas que deberan hacerse sin intereses o recargo.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e
intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion
establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

7. El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion,
debera ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las
cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacién correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al
trabajador junto con la prestacidon por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones
por contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar de encontrarse el
trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 329 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

8. Enlos supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 31 de mayo
de 2021, los limites de los requisitos fijados en este apartado se tomaran de manera
proporcional al tiempo de la duracion de la actividad. A estos efectos el calculo se hara
computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja en el régimen de
Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

9. El trabajador autbnomo que haya solicitado el pago de la prestacién regulada en
este articulo podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de abril de 2021, surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacién por cese de actividad, sin necesidad de
esperar a la reclamacioén de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad
gestora, cuando considere que los ingresos percibidos durante el primer semestre del
afio 2021 o la caida de la facturacién en ese mismo periodo superaran los umbrales
establecidos en el apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

10. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, la prestacion de cese de
actividad podra ser compatible con el trabajo por cuenta ajena, siendo las condiciones
aplicables en este supuesto las siguientes:

a) Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del trabajo por cuenta
propia y los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no podra superar 2,2 veces
el salario minimo interprofesional. En la determinacién de este computo, los ingresos
procedentes del trabajo por cuenta ajena no superaran 1,25 veces el importe del salario
minimo interprofesional.

b) La cuantia de la prestacion sera el 50 % de la base de cotizacion minima que le
corresponda en funcién de la actividad.
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¢) Junto con la solicitud se aportara una declaracién jurada de los ingresos que se
perciben como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligacion
que asiste de presentar un certificado de empresa y la declaracién de la renta a la entidad
gestora de la prestacion.

d) Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores siempre que no
contradigan lo dispuesto en este apartado.

Articulo 8. Prestacién extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de
temporada.

1. Alos efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos
trabajadores auténomos cuyo unico trabajo a lo largo de los afos 2018 y 2019 se hubiera
desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar durante un minimo de cuatro meses y un maximo de
seis en cada uno de los afos.

Se considerara que el trabajador autbnomo ha desarrollado un unico trabajo en 2018
y 2019 siempre que, de haber estado de alta en un régimen de seguridad social como
trabajador por cuenta ajena, esta alta no supere los 120 dias a lo largo de esos afios.

2. Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta
propia durante un minimo de cuatro meses y un maximo de seis meses de cada uno de los
afnos 2018 y 2019, siempre que ese marco temporal abarque un minimo de dos meses en
la primera mitad del afo.

b) No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuenta ajena en
el régimen de Seguridad Social correspondiente mas de 60 dias durante el primer semestre
del afio 2021.

c) No obtener durante la primera mitad del afio 2021 unos ingresos netos computables
fiscalmente que superen los 6.650 euros.

d) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante,
si no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo
para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizacién del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a
la proteccion.

3. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70 por
ciento de la base minima de cotizacién que corresponda por la actividad desempefada en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

4. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podra
comenzar a devengarse con efectos de 1 de febrero de 2021 y tendra una duracién
maxima de 4 meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros veintiiin
dias naturales de febrero. En caso contrario los efectos quedan fijados al dia siguiente de
la presentacién de la solicitud y su duracion no podra exceder del 31 de mayo de 2021.

5. Durante la percepcion de la prestaciéon no existird obligacién de cotizar,
permaneciendo el trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de
Seguridad Social correspondiente.

6. Las cotizaciones por las que no exista obligacion de cotizar seran asumidas por
las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

7. Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier
prestacion de Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera
compatible con el desempeno de la actividad como trabajador por cuenta propia. Asimismo,
sera incompatible con el trabajo por cuenta propia y con la percepcion de rendimientos
procedentes de la sociedad cuya actividad se haya visto afectada por el cierre, cuando los
ingresos que se perciban en la primera mitad del afio 2021 superen los 6.650 euros.
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Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera incompatible
ademas con la percepcién de las ayudas por paralizacion de la flota.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho, en las mismas condiciones, a esta prestacion extraordinaria,
siempre que reunan los requisitos establecidos en este articulo.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizara a la Administraciéon de la
Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestién de la prestaciéon
para recabar del Ministerio de Hacienda los datos tributarios necesarios para la revision de
los requisitos de acceso a la prestacion.

10. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse en
cualquier momento durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la norma
y el mes de mayo de 2021.

Los efectos de la solicitud son los determinados en el apartado 4.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en
su caso aportados, dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o
desestimando el derecho.

11. Avpartir del 1 de septiembre de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones
provisionales adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de
la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos tributarios correspondientes al
primer semestre del afio 2021.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina
no pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores autonomos deberan aportar a la mutua colaboradora en los diez dias
siguientes a su requerimiento:

1.° Copia del modelo 303 de declaracién de los dos primeros trimestres del afio 2021.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) de los dos primeros trimestres del
afio 2021.

2.° Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la
documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la
prestacioén, se iniciaran los tramites de reclamacioén de las cantidades indebidamente
percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacién dictara
resolucion fijando el importe de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses
o recargo en el plazo que se determine en la resolucion.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e
intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion
establecido en el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

12. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en
este articulo podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de abril de 2021 surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.
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Devolver por iniciativa propia la prestacién por cese de actividad, sin necesidad de
esperar a la reclamacion de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad
gestora, cuando considere que los ingresos que puede percibir por el ejercicio de la
actividad durante el tiempo que puede causar derecho a ella superaran los umbrales
establecidos en el apartado 2.c) con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Disposicion adicional primera. Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa
de cobertura por expedientes de regulacién temporal de empleo y una reducida tasa
de recuperacion de actividad.

1. Se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura y una reducida tasa de recuperacién de actividad aquellas que tengan
expedientes de regulaciéon temporal de empleo prorrogados automaticamente hasta el 31
de mayo de 2021, conforme a lo establecido en el del articulo 1, y cuya actividad se
clasifique en alguno de los codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
—CNAE-09- previstos en el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en
vigor.

2. Quedaran exoneradas entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de mayo de 2021, del
abono de la aportacién empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos
de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican en el siguiente
apartado, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacién
temporal de empleo vigente, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, segun lo establecido en el articulo 1, y que tengan la consideracién de
pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segun el
apartado 1, cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdémicas —CNAE-09- previstos en el anexo de la presente
norma en el momento de su entrada en vigor.

b) Empresas a las que se refiere la letra a) anterior, que transiten, entre el 1 de
febrero y el 31 de mayo de 2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo
de fuerza mayor basado en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, a uno de causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

c) Empresas a las que se refieren las letra b) y ¢) del apartado 3 de la disposicién
adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, que sean titulares de
un expediente de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, que hubieran tenido derecho a las exenciones reguladas en la citada
disposicion adicional primera, y cuya actividad se clasifique en alguno de los codigos de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-09- previstos en el anexo de la
presente norma en el momento de su entrada en vigor.

d) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacién
temporal de empleo vigente, basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, segun lo establecido en el articulo 1, cuyo negocio dependa, indirectamente y
en su mayoria, de las empresas a las que se refieren las letras anteriores, o que formen
parte de la cadena de valor de estas.

A tal efecto son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de
las empresas a que se refieren las letras anteriores, aquellas a las que se haya reconocido
tal consideracion, conforme a lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo quedaran exoneradas en las condiciones establecidas en esta disposicion
adicional las empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de
la cadena de valor, hayan transitado, en los términos establecidos en el apartado 3.d) de
la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, o
transiten en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y 31 de mayo de 2021, desde un
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Disposicidn adicional tercera. Prorroga de la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19.

El articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula el Plan
MECUIDA, permanecera vigente hasta el 31 de mayo de 2021.

Disposicion adicional cuarta. Prorroga de la disposicién adicional primera del Real
Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre.

Se prorroga, hasta el 31 de mayo de 2021, la medida regulada en la disposicién
adicional primera del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban
medidas sociales complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector
cultural, por la que se suspende de forma temporal el requisito de acreditacion de la
busqueda activa de empleo en el acceso a la renta activa de insercion y al subsidio
extraordinario por desempleo.

Disposicion adicional quinta. Bases minimas de cotizacién durante el ano 2021.

Hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo
interprofesional para el afio 2021 y de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las bases minimas de cotizacién a la Seguridad
Social aplicables durante el afio 2021 seran las vigentes el 31 de diciembre de 2019.

Disposicion adicional sexta. Comisién de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de la actividad de los trabajadores autbnomos en el ambito de la
Seguridad Social.

Se encomienda a la comisidon de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de la actividad de los trabajadores autbnomos en el ambito de la Seguridad
Social creada al amparo de lo dispuesto en la disposicidn adicional sexta del Real Decreto-
ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion
del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, el seguimiento y evaluacion
de las medidas establecidas en los articulos 5, 6, 7 y 8 asi como en la disposicion
transitoria segunda de esta norma.

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de las previsiones del articulo 25.6 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-19 desde el 1 de enero de 2021.

Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en el
articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables
transitoriamente entre el 1 de enero de 2021 y la entrada en vigor de la presente norma.

Disposicion transitoria segunda. Prérroga de la prestacion extraordinaria de cese de
actividad para los trabajadores auténomos afectados por una suspension temporal de
toda la actividad como consecuencia de resolucion de la autoridad competente como
medida de contencién de la propagacion del virus COVID-19 contemplada en el
apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo.

Los trabajadores auténomos que a 31 de enero de 2021 vinieran percibiendo la
prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados
por una suspension temporal de toda la actividad, como consecuencia de resolucion de la
autoridad competente, como medida de contencién de la propagacioén del virus COVID-19
contemplada en el apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
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septiembre, podran continuar percibiéndola con los mismos requisitos y condiciones,
durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida y hasta el ultimo dia del mes
siguiente al que se levante dicha medida o hasta el 31 de mayo de 2021 si esta ultima
fecha es anterior.

Disposicidn transitoria tercera. Verificaciéon de datos de identidad por la Administracion
de la Seguridad Social y en la gestiéon de los procedimientos de proteccion por
desempleo.

En tanto no se dicten las resoluciones de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones y de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
previstas en el articulo 129.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
en la redaccion dada por este real decreto-ley, la Administracion de la Seguridad Social y
el Servicio Publico de Empleo Estatal podra llevar a cabo la verificacion de la identidad de
los interesados en los procedimientos por ella gestionados mediante el contraste de los
datos o informacién que sobre aquellos obre en su poder y que pueda realizarse a través
de medios no presenciales.

Disposicion transitoria cuarta. Suspension de la aplicacion del tipo de cotizacién
aplicables por contingencias profesionales y por cese de actividad de los trabajadores
auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

A partir del 1 de febrero de 2021 y mientras no se lleve a cabo la subida del salario
minimo interprofesional para el afno 2021 no sera de aplicacién lo previstos en la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, por lo que los tipos de cotizacion aplicables por contingencias
profesionales y por cese de actividad de los trabajadores auténomos incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
seran los vigentes a 31 de diciembre de 2020.

Disposicion transitoria quinta. Solicitudes de prestaciones y subsidios formuladas o
resueltas favorablemente al amparo de los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley
32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas sociales complementarias
para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector cultural.

1. Las solicitudes de prestaciones y subsidios formuladas al amparo de lo dispuesto
en los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se
aprueban medidas sociales complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo
al sector cultural, que se encuentren pendientes de resolucion a la entrada en vigor de este
real decreto-ley, se resolveran de acuerdo con lo establecido en este.

2. En el caso de que las solicitudes ya hubieran sido resueltas favorablemente a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, sin que se hubiera agotado la prestacién o el
subsidio, se reconocera de oficio la ampliacién de su duracién con arreglo a lo previsto en
el mismo.

3. Los beneficiarios que hubieran agotado las prestaciones o subsidio reconocidos al
amparo de los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, a la
fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, podran presentar nueva solicitud, para
el reconocimiento de su derecho por el periodo previsto en el mismo.
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