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TITULO

ACLARACION SOBRE EL PLAZO DE INICIO Y EJECUCION DE LA FORMACION VINCULADA A LOS ERTE
EL PLAZO ESTA ABIERTO HASTA EL PROXIMO 30 DE JUNIO DE 2022

En los ultimos dias, se han venido conociendo algunas noticias sobre la obligacién para quienes tuvieran previsto
aplicar la formacion vinculada a los ERTE, cuya imparticidn finaliza el préximo 30 de junio de 2022, de comunicar
el inicio de estas formaciones hasta el préximo dia 28 de febrero.

Se trata de un error, que hemos puesto en conocimiento de la Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo,
a efectos de que pueda ser corregido cuanto antes, aclarando que el plazo de inicio y ejecucion de estas
formaciones alcanzara hasta el préximo 30 de junio de 2022.

CONTENIDO

Esta limitacion en el plazo de comunicacion de la formacién se habia incluido por error en el “Manual de
Ayuda de la Aplicacion de Bonificaciones 2022”.

Fundacién Estatal : 4 | FORMACION PROGRAMADA
PARA LA FORMACION EN ELEMPLED 1/ 0 ’ POR LAS EMPRESAS

AYUDA DETALLE EMPRESA PARTICIPANTE ENTIDAD
ORGANIZADORA

iManifiesta la empresa la voluntad de acumular su crédito de formacién con el siguiente o los
dos siguientes ejercicios? (sd6lo empresas de menos de 50 trabajadores)”: Este campo no es
de cumplimentacién obligatoria. Esta pregunta estara activa hasta el dia 30 de junio del ejercicio

v podra modificarse hasta dicha fecha.

Prorroga de ERTE: El 28 de febrero de 2022 sera el dltimo dia en el que podra marcarse este

apartado.
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CONTENIDO

Advertido el error, desde CEPYME y CEOE, lo hemos puesto en conocimiento de la Subdireccion General de
Politicas Activas de Empleo, a efectos de que pueda ser corregido cuanto antes, incorporando el siguiente aviso,
que se incluira en el Manual en los préoximos dias:

PRORROGA DE ERTE: las acciones formativas vinculadas a dicha prérroga, PODRAN INICIARSE Y
EJECUTARSE hasta el 30 de junio de 2022.

Como sabes, este plazo de 30 de junio de 2022 esta previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto-ley 18/2021,
de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del empleo, la recuperacion econémica y la mejora
del mercado de trabajo.

Para cualquier duda o ampliacion de informacion que necesites, puedes ponerte en contacto con Miguel
Canales (e-mail: mcanales@cepyme.es, Teléfono: 609 573 621), o dirigirte al equipo de Asistencia Técnica
Empresarial en la Formacion Estatal para la Formacion en el Empleo:

Torrelaguna n2 56; 28027 Madrid
Telf.: 91 722 71 78 - 91 119 50 00
rosa.garvia@fundae.es

Madrid, 15 de febrero de 2021
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