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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
Linea 7: Subvenciones para la elaboracién de planes de igualdad a empresas con sede social en Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):

Promover la elaboracién del diagnéstico y el plan de igualdad, cuando no exista, o de la evaluacién y
reelaboracién del plan de igualdad, si existiera alguno con caracter previo y procediese su revisién, en
empresas con sede social en Andalucia, independientemente del sector de actividad, que cuenten con un
minimo de 15 personas trabajadoras y un méximo de 49. Se entenderd por empresa cualquier modalidad
organizativa que realice la contratacién de su personal segun la normativa vigente.

A estos efectos se ha de tomar en consideracién lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual se entenderd por plan de
igualdad en la empresa el conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Asimismo, tal y como dispone el articulo 27 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, los planes de igualdad, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
bésica sobre la materia, deberan contemplar medidas para el acceso al empleo, la promocién, la formacidn,
la igualdad retributiva; medidas para fomentar la conciliacién de 1la vida familiar y laboral, la
proteccién frente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
a) Elaboracién del diagnéstico y el plan de igualdad, cuando no existan en la empresa con
anterioridad.
b) Evaluacién del plan de igualdad y reelaboracién posterior del mismo, si existiese en la empresa un
plan de igualdad con caracter previo.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[INo.
Si
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
No.
[]Si. Numero:

D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[T No se establece.

E Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas
de "minimis" (DO L 352 de 24.12.2013) .
- Reglamento (UE) num. 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014 relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de "minimis"
en el sector de la pesca y de la acuicultura (DO L 190 de 28.06.2014) .
- Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de
"minimis" en el sector agricola (DO L 352 de 24.12.2013).

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podrén solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Empresas con sede social en Andalucia que cuenten con un minimo de 15 personas trabajadoras
contratadas y un méximo de 49 y que se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes
bases reguladoras. Se entenderd por empresa cualquier modalidad organizativa que realice la
contratacién de su personal segun la normativa vigente.
Se entienden excluidas las Administraciones Publicas a las que hace referencia la disposicidn
adicional séptima del texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4.2).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Tener la sede social en Andalucia.
- Contar con un minimo de 15 personas trabajadoras contratadas y un méximo de 49 personas.
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- Capacidad técnica y profesional suficiente para la realizacién del diagndstico y el plan de
igualdad o de la evaluacién y el nuevo plan de igualdad, que habra de acreditarse mediante la
aportacién del curriculum vitae de la persona o personas encargadas de su realizacién. Se
entenderad suficiente el haber realizado con anterioridad al menos un diagndéstico o un plan de
igualdad en caso de no acreditar titulacidén; en caso de contar con titulacién, la misma debera
recoger en algin documento que se ha abordado como materia de estudio el diagnéstico y el plan
de igualdad en la empresa.
- Compromiso de la persona titular de la empresa de realizacién del diagnéstico y el plan de
igualdad o de realizacién de la evaluacidédn y el nuevo plan de igualdad, para el personal de la
empresa.

- Compromiso de la persona titular de la empresa de participacién de la representacién del
personal o, en su defecto, del propio personal, en la realizacién de 1la actuacién.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Desde la fecha de presentacidén de la solicitud hasta la finalizacién del plazo de justificacidn de la

subvencién.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
Todas.
["]Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:
Porcentaje maximo de la subvencion: 100% del presupuesto aprobado.
Cuantia maxima de la subvencion; ~ ©-000 euros.
[] Cuantia minima de la subvencion:
] Importe cierto:
[] otra forma:

5.b).1°. Gastos subvencionables:
- Gastos de personal, cuando la actuacién se desarrolle con recursos propios de la empresa
solicitante: retribuciones del personal, cuotas patronales de la Seguridad Social e indemnizaciones
por razédn del servicio (dietas y gastos de locomocidén). Las retribuciones del personal se
subvencionarédn en todo caso hasta el limite de las cuantias méximas de las bases de cotizacidén
establecidas para cada uno de los grupos y categorias profesionales establecidos para el personal
laboral de la Junta de Andalucia segun el convenio vigente a la fecha de la convocatoria. Se aplicaréa
la proporcionalidad en el importe segun la proporcién de horas de trabajo dedicado respecto al
personal laboral de la Junta de Andalucia. Asimismo, las indemnizaciones por razén del servicio se
subvencionaran, como méximo, por las cuantias establecidas para el personal funcionario del Grupo II
de la Junta de Andalucia en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razdén del
servicio de la Junta de Andalucia o norma que la sustituya.
- Gastos de prestacién de servicios de consultoria o asistencia técnica, cuando la actuacidén se
desarrolle con recursos ajenos a la entidad solicitante.

5.b).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

No.

[ Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje maximo:
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.c) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

D Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Desde la fecha de presentacién de la solicitud hasta la fecha de finalizacidén del plazo de ejecucién
que se establezca en la resolucidén de concesién.

5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
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Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[] Se considera gasto realizado:

5.f) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No se establece.

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:

[ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

[INo.

Si. Observaciones, en su caso:

a) Con caracter general, las subvenciones concedidas a las empresas se acogeran al régimen de
"minimis" establecido en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de "minimis" (DO L 352 de 24.12.2013). Conforme al articulo 3.2 del mismo, el
importe total de las ayudas de "minimis" concedidas a una Unica empresa no excederad de 200.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. El importe total de las ayudas de "minimis"
concedidas a una uUnica empresa que realice operaciones de transporte de mercancias por carretera no
excederd de 100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estas ayudas de
"minimis" no podran utilizarse para la adquisicién de vehiculos de transporte de mercancias por
carretera.

b) En el caso que la convocatoria establezca como destinatarios de estas subvenciones alguno de los
sectores de actividad recogidos en las excepciones establecidas en los apartados a) y b) del
articulo 1.1 del referido Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, les serd de aplicacién las limitaciones establecidas en el articulo 3.2 de los respectivos
reglamentos aplicables, Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de "minimis" en el sector de la pesca y de la acuicultura (DO L 190 de 28.06.2014), y el
Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacidn
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
"minimis" en el sector agricola (DO L 352 de 24.12.2013), o reglamentos que los sustituyan.

c) Sblo se concederdn nuevas ayudas de "minimis" tras haber comprobado que ello no dard lugar a que
el importe total de las ayudas de "minimis" concedidas a la empresa de que se trate sobrepase el
limite maximo establecido en los respectivos Reglamentos (200.000 euros para el régimen de ayudas de
"minimis" regulado en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013; 100.000 euros para empresas que realicen por
cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera; 20.000 euros para empresas que
operen en el sector agricola; y 30.000 euros para las que operen en el sector pesquero), y que se
cumplen todas las condiciones establecidas en los mismos. Dicha comprobacién se realizard en base a
las declaraciones responsables expresas que quien solicita presente en su solicitud, sin perjuicio
de las actuaciones de comprobacidén que se estimen necesarias.
6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
["] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.

[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
[] Si. Observaciones, en su caso:
No.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
No.
s
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
[ La Union Europea participa, a través del fondo:
en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:

[ Administracion General del Estado. Porcentaje:
D Otra/s participacion/es de organos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:

DSi.l
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[] Identificacion:

[ Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[T No se establecen.

D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[T No se establecen.
D Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[ No se establecen.

D Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
X si. Porcentaje méaximo: 100%

[INo.
9.b). En caso afirmativo, documentacién a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
X Ninguna.

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.7, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencién del formulario:

[]En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

[X] En la siguiente direccion electronica:

http://juntadeandalucia.es/organismos/emplecempresaycomercio/servicios/procedimientos.html, o la que
en su caso se establezca en la convocatoria.

["]En las sedes de los siguientes 6rganos:
["]Enlos siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Persona titular de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica
en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos.html

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electrénico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:
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10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucién expresa y
notificarla.
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).

11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: En el Catalogo de procedimientos y servicios de la Junta de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos.html
El extracto de la convocatoria: En el Catélogo de procedimientos y servicios de la Junta de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
12.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:
La persona que ostenta las funciones de coordinacién de la Direccidén General de Trabajo y Bienestar
Laboral.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:

[] Analisis de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
D Anélisis de las alegaciones y documentos presentados.
Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Organo/s p /es para r
D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Por delegacion de; La persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

1 Titular Direccidén General de Trabajo y Bienestar Laboral , que actuara/n:

Organo/s colegiado/s:
X No
[si
Denominacion:
Funciones:
[] Analisis de las solicitudes.
[ Propuesta provisional de resolucion.
[ Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
[ Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
La persona titular de la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

[X] Otras funciones a desempeiiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:
Anadlisis de solicitudes y requerimiento de subsanacién: Gabinete con competencias en materia de
incentivos y planificacién presupuestaria; Andlisis de alegaciones y documentos presentados: Gabinete
con competencias en materia de incentivos y planificacidén presupuestaria.
13.- Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos.html

14.- Documentacion (Articulo 10y 17):

14.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo |I:
1. Copia del NIF de la empresa solicitante.
2.Poder de representacién de la persona solicitante.
3. Certificacién acreditativa de la titularidad de la cuenta bancaria a favor de la empresa. La cuenta
bancaria designada deberd estar de alta en el Registro de cuentas de Terceros de la Tesoreria General de

la Junta de Andalucia.
4. Escritura de constitucién debidamente inscrita en el registro correspondiente.
5. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Inscripcién de Empresario en el Sistema
de la Seguridad Social, en el que se refleje 1la Actividad Econdmica (segtn CNAE 2009)
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6. Declaracidén censal de actividades (modelo 036 de la Agencia Estatal Tributaria) o la Declaracién del

Impuesto sobre Actividades Econémicas (modelo 840 de la Agencia Estatal Tributaria)
7. Documento acreditativo del numero de personas trabajadoras empleadas por la empresa referido al afio en
el que se publique la correspondiente convocatoria.

8. Compromiso de la persona representante de la empresa, de elaboracién del diagnéstico y el plan de
igualdad o de la evaluacién vy el plan de igualdad para el personal de la empresa.
9. Compromiso de la persona representante de la empresa, de participacién de la representacién del
personal o, en su defecto, de participacién del propio personal en la realizacién de la actuacién.
10. Declaracién responsable de no haber sido condenada o sancionada la entidad por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente o por acoso sexual en el
trabajo, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la condena por sentencia firme o de la

resolucién admininistrativa firme
11. Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente de la persona representante, en caso de que
haya manifestado su oposicién a la consulta de sus datos de identidad.
12. Memoria descriptiva de la actividad a realizar, que deberd incluir cronograma de realizaciédn.
13. Presupuesto de ingresos vy gastos de la actuacioén debidamente desglosado.

14. Curriculum vitae de la persona o personas encargadas de la realizacién de la actividad acompafiado de
los documentos acreditativos correspondientes a efectos de acreditar la capacidad técnica y profesional.
14.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:
[]  Originales.
Copias auténticas.

Copias autenticadas.

Otro: Copias digitalizadas de los documentos originales, cuya fidelidad con el
original se garantizardn mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada.

Papel.

Electrénico.

[] Otros:

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses computados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico
Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[Isi.
X No.
17.- Posibilidad de terminacion co ional (Articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.
[Jsi.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18. Resoluci que afecten a la ia (articulos 5y 12).

Las resoluciones previstas en los articulos 5.5. y 12.2 del Texto Articulado seran publicadas en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
19.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
Si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
D No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

19.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[]Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esté sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:

[ No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:
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20.- Modificacién de la resolucion de concesién (Articulo 23).

20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la

subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
Pueden dar lugar a la modificacién de la resolucidén de concesidén de la subvencidédn las siguientes
causas, siempre que no se varie el destino o finalidad de la subvencién, la actuacidén para la que
solicita la subvencién, ni los aspectos propuestos por la entidad beneficiaria que fueron objeto de su

concreto otorgamiento, todo ello de conformidad con el articulo 32.4 del Reglamento de los
procedimientos de concesién de subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 282/2010, de 4 de mayo:

- El1 cambio debidamente Jjustificado de 1las acciones subvencionadas por otras de similares

caracteristicas, siempre que sean necesarias para la consecucién de 1los objetivos previstos.

- Circunstancias sobrevenidas y excepcionales que obliguen a ampliar los plazos de ejecucién y

justificacién.

- La modificacién del desglose del importe total subvencionado entre las diferentes acciones, siempre y

cuando sea presupuestariamente posible, y no suponga incremento de la cuantia inicialmente concedida.
- La no consecucién integra de los objetivos, conforme a lo establecido en el apartado 26.b) de este
Cuadro Resumen.
- La realizacién parcial de los objetivos, conforme a lo establecido en el apartado 26.b) de este
Cuadro Resumen.
20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:
[T No.

Si.
20.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[INo.

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucién de concesién podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencidén concedida.

D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

X La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
Finalizacién del plazo de ejecucidn.

D La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance;

[] Otras determinaciones:

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):
X No.
[]si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

22. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obliga ificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
22.a) Medidas de informacion y publicidad.
22.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[]No se establecen.
Se establecen las siguientes medidas:
Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectie de la actividad u objeto de la ayuda
que la misma estd subvencionada por la Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de
Andalucia.

22.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

22.b) Obligaciones:
22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Aportar a la Administracién de la Junta de Andalucia cuanta informacién sea requerida para la
correcta tramitacién del procedimiento.
22.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd
obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electrénico o de direccion de correo electronico:
Cinco afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para presentar la justificacién.

22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
] No se establecen.
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[X] Se establecen las siguientes:

- Con la Jjustificacién, presentacidén en formato electrdénico no editable de los documentos
resultantes: documento de diagnéstico o de evaluacidén segun proceda; documento del plan de igualdad
aprobado y firmado por la persona responsable de la empresa y de la representacién del personal.
- Con la justificacién, presentacién en formato electrénico no editable de una memoria resumen
final de la actividad realizada. En la memoria deberan identificarse como minimo tres actuaciones
prioritarias que se hayan llevado a cabo en la empresa en relacién a las incluidas en el plan de
igualdad. Los datos referentes a personas que se incluyan en la memoria deberdn desagregarse por

sexo.
- Uso y atencién a lo contenido en el Manual de Disefio de Identidad Corporativa de la Junta de
Andalucia en toda actividad de informacién o publicidad que se desarrolle.

- Uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién o actividad que se
desarrolle, de tal manera que todos los materiales, imadgenes y documentacién generada evitaréa
cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas y deberadn fomentar los valores de
igualdad, pluraridad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
23.a) Forma/s de pago:
[ Una sola forma de pago.
X Dos formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

Pago anticipado Pago del 100% del importe de la subvencién tras
la resolucién de concesidén, en el supuesto en el
que la actividad no esté ejecutada en su
totalidad.

Pago previa justificacién Pago del 100% del importe de la subvencién tras
la resolucidén de concesidn, previa justificacién
de la realizacién de la actividad, en el supuesto
de que la actividad ya esté ejecutada.

[X] 23.a).1°. Pago previa justificacion:

Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o0 adopcién del comportamiento.

D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
23.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 124.4 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, en atencidén al importe maximo de la subvencidn.

Garantias:

No se establecen.

[Jsi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

[X] Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[X] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
[ ] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:
establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
[] Con anticipo méximo del 50 % del importe de la subvencion.

["] Con anticipo méximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES
Un|100% Tras la firma de resolucidén |Ma&ximo tres meses a |0% del presupuesto
solo de concesién. contar desde la aceptado
pago fecha de

finalizacién del
plazo de ejecucidn
de la actividad
aprobado en la

resolucién de o]

concesidén. E

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion: [o'e)

N~

o

o
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X No se establecen.

[] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria deberd acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

[] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
24.- Medidas de garantia en favor de los intereses piblicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[ ] La entidad colaboradora.
25.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo méaximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde: fecha fin plazo ejecuciodn.
[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto:
[ ] Originales. Se marcaran con una estampilla:
[si
[INo
X Fotocopias compulsadas.
25.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[INo.

EQSL Medios: 2 través de la direccién electroénica: http://juntadeandalucia.es/organismos/
empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos.html, o la que en su caso se
establezca en la convocatoria.

25.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién documentacién justificativa.

25.f) Modalidad de justificacion:
[X] 25.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
@ El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).17 del Texto
Articulado.

X El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Ademads de lo establecido en el articulo 27.2.a).1* del Texto Articulado, en caso de utilizar
recursos propios para la realizacién de la actividad, se aportaradn las ndéminas, TCl, TC2 vy
justificante de pago de los mismos, con indicacidén del importe y porcentaje imputado, debiéndose
realizar la materializacién del pago antes de la fecha de finalizacién del plazo de justificacidn.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[T No.

[] Si. Determinaciones:

[]25.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:
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Contenido de la memoria economica abreviada:

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

] No.

[]Si. Hasta el limite de:

D 25.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

D 25.1).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los mddulos:

La concrecion de los madulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
] No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
] No.
D 25.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Jsi.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[ No.

[]Si. Hasta el limite de:

D 25.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
26.- Reintegro (Articulo 28).
26.a) Causas especificas de reintegro:
[T No se establecen.
[X] Se establecen las siguientes:
Que el contenido del plan de igualdad no se ajuste al establecido en el articulo 46 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o normativa que lo desarrolle,

asi como a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[X] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando Se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguida.

X Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe|
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
D Otros criterios proporcionales de graduacion:

26.¢) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: Titular de 1la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral, por
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empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro; Gabinete con
presupuestaria.

- Resolver el procedimiento de reintegro; Titular de la
empleo.
27.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador: Titular de

empleo.
- Instruir el procedimiento de sancionador: Gabinete  con
presupuestaria.

de empleo.

delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
competencias en

Direccién
delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

la Direccidén General de Trabajo y Bienestar Laboral, por
delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

competencias en

- Resolver el procedimiento de sancionador: Titular de la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral, por
delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia

materia de 1incentivos y planificacién

General de Trabajo y Bienestar Laboral, por

materia de 1incentivos y planificacién
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